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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 23.198.568/0001-64
Nome do Administrador de Carteira: EXO GESTAO LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Exo Gestdo Ltda. ("Ex0") € uma sociedade fundada em 2015 que oferece os servicos de gestdo profissional de recursos de terceiros no
Brasil.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
N&o ha eventos soci etérios a serem reportados.

b.Escopo das atividades

Em 14.05.2018, a Exo aterou seu objeto social paraincluir a atividade de gestéo profissional de recursos de terceiros no Brasil. Em
24.06.2020 a Exo excluiu de seus objeto social aatividade de (a) consultoria de investimentos e de titulos e valores mobiliarios,
exclusivamente no exterior; e (b) consultoria econémico-financeira e empresarial, para 0s quais ndo sejam necessarias quai squer
autorizagdes e/ou credenciamentos junto a autoridades reguladoras brasileiras.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos: A sociedade possui 5 socios.

Recursos Computacionais: CPD com firewall e rede de usuérios, wifi, computadores e sistemas de controle e acompanhamento de
mercado (Bloomberg).

A Exo disp8e de escritdrio, na Cidade de So Paulo, j& equipado com computadores, servidores, centrais de telefonia e demais

equi pamentos necessarios para o seu regular funcionamento, assim como com acesso a ampla base de dados e informagfes. Os recursos
computacionais dos quais a Exo dispde foram devidamente protegidos contra adulteragdes externas, e estdo equipados com sistemas de
controle de acesso que permitem aidentificacdo dos usuarios que acessaram e/ou promoveram quaisquer alteracGes aos arquivos
constantes da base de dados da Exo.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Exo adotou um arcabougo de hormas de conduta, procedimentos e control es internos nos termos da legislagdo e da regulamentacdo
em vigor. A Diretora de Compliance cabe a supervisdo do cumprimento da legislac&o e da regulamentacdo vigentes, por parte da Exo.
Damesma forma, a esse diretor incumbe a aplicacdo das penalidades no caso de descumprimento, por parte de qualquer colaborador da
Exo, das normas estabel ecidas nos manuais de compliance da sociedade (disponibilizados na pagina da Exo na Internet - ver item 10.7
deste Formul&rio de Referéncia), bem como a organizagéo de treinamentos periddicos para os colaboradores.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numero de socios:
5

b. NUmero de empregados:
0
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c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome
144.262.078-19 CARLA MENDES MARQUES
340.733.548-25 HUGO ALBERTO SEGRE JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracdo Financeira: Nao se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de titulos e valores mobiliarios.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Atualmente a Exo ndo possui produtos administrados ou geridos.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Atua mente a Exo ndo possui valores mobiliérios objetos de administracéo ou gestéo.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o aplicavel

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N&o aplicavel

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 0 0
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 0,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

A Exo ndo exerce as atividades de administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N2o aplicavel

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
144.262.078-19 Carla Mendes Marques
187.198.428-99 Marcelo Aloisio Ferraz

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

() Equipe de Gestao: composta pelos gestores de carteiras, liderados pelo diretor Hugo Alberto Segre Janior.

(i1) Comité de Compliance: que tem como competéncia o acompanhamento, a supervisao e o controle dos procedimentos
internos de compliance, bem como a fiscalizacao das atividades desenvolvidas pela Exo e por seus profissionais em
conformidade com as politicas internas da sociedade e alegislacdo em vigor. O Comité de Compliance é liderado pela
Diretora Carla Mendes Marques.

(iii) Equipe de Gestéo de Riscos: responsével pelo suporte técnico, monitoramento e mensuracéo dos riscos das diversas
carteiras geridas. E composta pela Diretora de Risco, Carla Mendes Marques, e pelos integrantes da Equipe de Gestdo de
Riscos.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

A Equipe de Gestéo € composta pel os gestores de carteiras, liderados pelo diretor Hugo Alberto Segre Janior.

O Comité de Compliance é liderado pela Diretora Carla Mendes Marques. Ao menos 1 (uma) vez por ano, o Diretor de
Compliance reunir-se-4 com os demais diretores da Exo para discutir quaisquer procedimentos e politicas adicionais
necessarios ou que tenham sido modificados. Até o Ultimo dia Util dos meses de janeiro e julho de cada ano, o Diretor de
Compliance fara uma revisdo das politicas e procedimentos contidos hos manuais de compliance da Exo, afim de avaliar
sua adequacdo e a efetividade de suaimplementacdo. Ao finalizar a Revisdo Anual, o Diretor de Compliance devera
preparar um relatério que documente seu trabalho, para entregar aos demais diretores da Exo. O relatorio contera: (i) as
datas durante as quais arevisdo foi conduzida; (ii) as conclusdes dos exames efetuados; (iii) as medidas tomadas durante a
revisdo; (iv) as recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias encontradas; (v) a manifestacdo do diretor responsavel
pela gestao de carteiras de val ores mobilidrios da Exo, Sr. Hugo Alberto Segre Janior, arespeito das deficiéncias

eventual mente encontradas; e (vi) quaisquer mudancas feitas aos manuais de compliance da Exo em decorréncia da revisao.
Esses relatérios deveréo ser arquivados pelo Diretor de Compliance na sede da Exo, sob sua responsabilidade.

A Equipe de Gestéo de Riscos é composta pela Diretora de Risco, Carla Mendes Marques, e pelos integrantes da Equipe de
Gestao de Riscos e enviara planilhas e relatérios diérios a Diretora de Risco, que, com base nos referidos materiais e em
outros programas e relatérios, monitorard a exposi¢do das carteiras a serem geridas pela Exo aos diversos fatores de risco.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

A administracdo da Exo € atualmente composta por 4 (quatro) Diretores Administrativos, sendo 2 (dois) Diretores
responsaveis perante aCVM.

Os Diretores Administrativos tém amplos poderes para realizar os objetivos sociais e praticar 0s atos necessarios ao normal
funcionamento da sociedade, conforme o disposto em seu Contrato Social.

o Diretor Hugo Alberto Segre Janior € responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios da sociedade. A
Diretora Carla Mendes Margues é aresponsavel por controles internos, compliance e risco.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
340.733.548- | HUGO 37 Bacharel Diretor 31/12/2019 Nao
25 ALBERTO Economiae |responsavel Indeterminado |Aplicavel
SEGRE Direito pela gestéo
JUNIOR carteiras
valores
mobiliario
144.262.078- | CarlaMendes| 54 Adm Diretorade | 29/03/2016
19 Marques Empresase |Risco Indeterminado
Contadora

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 HUGO |37 Bacharel | Diretor Nao Bacharel | CGA
(GESTA [340.733.5 |[ALBERT Economia|Gestao  |31/12/201 |Indetermi |aplicavel [em
ODE 48-25 O SEGRE eDireito |Carteiras |9 nado Economia
CARTEI JUNIOR Valores eem
RA) Mobiliari Direito
0s
85 Carla 54 Adm Diretora Diretor | MBA, CFP
(COMPLI {144.262.0 [Mendes Empresas [Complian [29/03/201 |Indetermi |de Ciencias
ANCE) |78-19 Marques e ce 6 nado Prevencdo|Contabeis
Contadora a e
Lavagem |Administr
de acao de
Dinheiro |Empresas
8.6 . Carla 54 Adm Diretora Nao MBA, CFP
(GESTA [144.262.0 [Mendes Empresas |[de Risco [29/03/201 |Indetermi |apliavel |Ciencias
ODE 78-19 Marques e 6 nado Contabeis
RISCO) Contadora e
Administr
acao de
Empresas
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
144.262.078-19 | CarlaMendes | FVF socia Responsavel 01/08/2012 18/03/2020
Marques Participagtes pela gestéo de
Ltda carteiras

8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Os s0cios estdo alocados conforme as funcdes abaixo:
- 2 s0cios responsaveis pela andlise, gestéo e trading (Equipe de Gestéo); e
- 2 sbcio responsaveis por administrativo, compliance e risco (Equipe de Gestéo de Riscos).

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
O sistema utilizado atual mente para acompanhamento de mercado € o Bloomberg. A descri¢do detalhada dos sistemas de

informagéo encontra-se no item 2.2 acima.

As ratinas de andlise so desenvoalvidas internamente com "valuation” das empresas e base para discussdo nas reunifes de

investimento. O trabalho é realizado exclusivamente para buy-side.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Ao Comité de Compliance cabera a supervisao do cumprimento da legislacdo e da regulamentacéo vigentes, por parte da
Exo, bem como a aplicacio das penalidades no caso de descumprimento, por parte de qualquer colaborador da Exo, das
normas estabel ecidas nos manuais de compliance da sociedade, e a organizagdo de treinamentos periodicos para os
colaboradores. Ao Diretor de Compliance caberd a supervisao diéria desses temas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

O Comité de Compliance devera monitorar e assegurar 0 cumprimento dos manuais de compliance da Exo, resolvendo
conflitos ndo solucionados pela cadeia de comando ou néo previstos nas politicas e normas de condutas, devendo, ainda,
atualizar tais politicas, adapté-las ou incluir, nestas, novos conceitos, além de promover sua divulgacao e disseminar
padrdes adequados.

O Diretor de Compliance serd o responsavel por fazer com que todos os colaboradores da Exo recebam treinamento inicial e
participem dos treinamentos periddicos, sendo o responsavel por organizar os referidos treinamentos. Além disso, ao menos
umavez por ano, o Diretor de Compliance reunir-se-4 com os demais membros do Comité de Compliance, bem como com
todos os demais diretores da Exo, para discutir quaisquer procedimentaos e politicas adicionais necessarios ou que tenham
sido modificados, aluz de mudancas na regulamentacéo e legislacdo aplicavel. Ademais, também caberd ao Diretor de
Compliancerealizar a Revisdo Anual de Compliance com relacdo as politicas e aos procedimentos contidos nos manuais de
compliance da Exo, conforme descrito no item 8.1 acima.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A atuacdo do Comité de Compliance e de seus membros sera completamente segregada e independente das atividades de
gestéo de carteiras e quaisquer outras atividades desenvolvidas pela Exo no curso de seus negdocios. Nao é permitido aos
membros desse Comité participar ou, de qualquer modo, se envolver na atividade de administracdo de carteiras.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Equipe de Gestao de Riscos enviara planilhas e relatorios diérios a Diretora de Risco, que, com base em referidos
materiais e em outros programas e relatorios, monitorara a exposi¢éo das carteiras geridas pela Exo, acompanhando e
analisando, inclusive:

-Risco deliquidez

-Marcagdo a mercado dos ativos

-Acompanhamento de resultado

-Conciliag&o de posices

-Estimativas de ganhos e perdas

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Exo utilizara sistema de controles de posi¢ao, resultados e caixa, elaborados internamente pela Equipe de Consultoria,
gue dardo suporte a tomada de decisdo e ap acompanhamento dos investimentos. Como ja mencionado, diariamente, a
Equipe de Gestéo de Riscos enviara planilhas e relatérios a Diretora de Risco, que os tomara como base para monitorar a
exposi¢cao arisco das carteiras geridas pela Exo.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A atuagdo da Equipe de Gestdo de Riscos e de seus membros sera compl etamente segregada e independente das atividades
de gestdo de carteiras e quaisquer outras atividades desenvolvidas pela Exo no curso de seus negécios. N&o é permitido aos
membros dessa Equipe participar ou, de qualquer modo, se envolver na atividade de administracdo de carteiras.
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8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
n&o aplicavel

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
ndo aplicavel

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
néo aplicavel

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
ndo aplicavel

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicdo

néo aplicavel

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
néo aplicavel

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
nada a declarar

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 151,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Atualmente a Exo ndo possui produtos administrados ou geridos e ndo aufere qualguer forma de remuneracdo advinda
desses produtos.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):

0,00
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b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
Atua mente a Exo ndo tem ativos sob gest&o.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

Na escolha dos fornecedores e demais prestadores de servigo da Exo, prevalecem os critérios técnicos, profissionais e
éticos.

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servico devem ser cumpridos pela Exo, mediante a celebracéo de
contratos objetivos, que ndo deem margem a ambiguidades ou omissdes. Todos 0s contratos devem ser aprovados e
assinados em consonancia com as regras constantes do contrato social da Exo.

O cadastro dos fornecedores e prestadores de servigo devera ser mantido sempre atualizado pela equipe que solicitar a
contratagcdo destes. A equipe responsavel pela contratacéo do fornecedor ou do prestador de servigo também tem a
obrigac&o de comunicar os diretores da Exo, caso identifiquem fornecedores ou prestadores de servico que apresentem
comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputacdo no mercado, com vistas aterminar os contratos com tais
empresag/individuos.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A gestora buscard obter a melhor relagdo possivel entre o custo e a qualidade do servico prestado em operagles que
envolvam custos de corretagem, analisando periodicamente as institui ¢des envolvidas e monitorando os custos,
comparativamente entre diferentes empresas para a execucao do mesmo servico.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Conforme o Codigo de Etica da Exo, os colaboradores devem privar-se de qual quer acao ou omiss30 em Seus negocios
pessoais nas situagdes que, porventura, existam conflitos entre os seus interesses pessoais e os da Exo. O Cddigo de Etica
estabel ece, ainda, que presentes ou beneficios recebidos por colaboradores da Exo que somem mais de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) devem ser informados ao Diretor de Compliance, e que os colaboradores ndo devem oferecer ou aceitar
presentes ou vantagens econdmicas de qualquer natureza, que possam ter correlagdo com qual quer tipo de negociacdo no
contexto de suas atividades na Exo.

Quando couber ao Diretor de Compliance a analise de beneficios oferecidos, a decisdo levara em conta se o beneficio: (i)
pode ser utilizado diretamente para melhorias na tomada de deciséo de investimentos pela Exo; (ii) é razoavel em relacdo ao
valor das comissfes pagas, e (iii) ndo afeta aindependéncia da Exo.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados
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A Exo possui uma Politica de Desastres e Contingéncia, que integra do Cédigo de Etica. De acordo com essa Politica, todas
asinformagdes, tais como arquivos, bancos de dados, banco de e-mails e etc., possuem copia de seguranca, feitas através de
um backup completo que se inicia diariamente as 20:00h e sdo armazenados em Fitas RDX de alto desempenho.

A disponibilidade de praticamente todos os sistemas de informacdo da Exo em nuvem, tais como servidores de e-mail,
servidores de arquivos, sistemas de Risco e contabilidade, aplicativos como Bloomberg Anywhere e BroadCast da Ag.
Estado, permite que os Colaboradores da Exo usufruam de amplaindependéncia e facilidade de acesso a esses recursos,
sem abrir m&o da seguranga, aonde quer que estejam. Com a redundancia inerente a soluces em nuvem, todos 0s recursos
fisicos e tecnol 6gicos necessérios para a continuidade da operagdo encontram-se disponiveis prontamente, de forma
transparente, segura e ininterrupta aos colaboradores da empresa.

Periodicamente, testes sdo conduzidos preventivamente para avaliar 0s servicos e recursos que fazem parte dainfraestrutura
da Exo, possibilitando aidentificacdo e resolucéo antecipada de problemas que possam comprometer a confiabilidade das
solugdes implementadas, garantindo assim uma operagdo segura e sem falhas.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

A Exo possui uma Politica de Gestdo de Riscos e Liquidez que estabelece que para o controle de liquidez do passivo a Exo
utiliza sistemas ferramentas de monitoramento de indicadores tais como indice de concentracdo, de composi¢éo, as
condictes de resgate e a andlise da performance recente dos fundos de investimento. O controle de liquidez dos ativos que
compdem a carteira dos fundos busca estimar e definir a capacidade de liquidacdo das posi¢des existentes com minimo
impacto sobre precos em determinado interval o de tempo.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N&o aplicavel, pois a Exo ndo exerce a atividade de distribuic¢do de cotas.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

WWW.exoinvest.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a Exo figure no polo passivo,
gue sgjam relevantes para os negdcios da Exo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o aplicavel.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administrac8o de carteiras de valores mobiliarios da Exo figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional.
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b. Valores, bens ou direitos envolvidos
n&o aplicavel

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
ndo aplicavel

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
néo aplicavel

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
néo aplicavel

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
n&o aplicavel

b. Valores, bensou direitos envolvidos
ndo aplicavel

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos
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Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 26/03/2025 - 14:10:00
Data de impresséo: 26/03/2025
Hora de impressdo: 14:10:49



